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Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo verra trasmesso all’ARAN - per via telematica - entro
cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, corredato dalle relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa
certificate dal Collegio dei Revisori e con I’indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Lo stesso Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sara pubblicato, in modo permanente, sul sito
istituzionale della Camera di Commercio I.A.A. di Lecce, con modalita che garantiscano la piena visibilita
ed accessibilita delle informazioni ai cittadini, corredato della relazione tecnico finanziaria e della relazione
illustrativa, entrambe certificate dagli organi di controllo.

Le parti si impegnano a riesaminare le materie oggetto del presente accordo alla luce di eventuali nuove
disposizioni legislative o novita introdotte dai successivi contratti collettivi nazionali, fermo restando in ogni
caso il rispetto di eventuali obblighi di adeguamento a nuove norme che dovessero intervenire.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, a seguito della autorizzazione da parte della Giunta
camera1le.!" dﬁ&(ﬁta mTQdeliberazione n. 10 del 18.02.2013, ¢ definitivamente sottoscritto in data
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VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
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stria i e Agricoltura di Lecce, si & riunita la Delegazione Trattante dell’Ente
' convocata con nota prot. n. 38694 del 29.11.2012, per 'esame del seguente argomento all’ordine
del giorno:

- Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2011.

Sono presenti:
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Svolge le funzioni di Segretario la Sig.ra Gabriella Carrassi.

1l Segretario Generale Dr. Roberto Pierantoni unitamente al Vice Segretario Generale vicario Dr.
Angelo Vincenti e al Dirigente Dr.ssa Annamaria Leucci, in qualitd di Rappresentanza di parte
pubblica in seno alla Delegazione Trattante dell’Ente, constatata la presenza dei Rappresentanti
sindacali territoriali CGIL FP e CISL FPS, nonché di tutti i Componenti della Rappresentanza
Sindacale Unitaria, danno avvio ai lavori della Delegazione Trattante odierna convocata per la
trattazione del seguente ordine del giorno:

- Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2011.

Il Segretario Generale introduce 1'argomento all’ordine del giorno con I'esame del prospetto
analitico concernente la proposta di utilizzo del Fondo risorse decentrate per I'anno 2011,
predisposto dal Responsabile del Servizio camerale competente, la cui costituzione ¢ stata
approvata dalla Giunta camerale con deliberazione n. 238 del 23.11.2010 e successive deliberazioni
di rideterminazione N, 235 del 29.11.2011 e n. 195 del 26.10.2012.

La Rappresentanza Sindacale Unitaria chiede delucidazioni in merito all’annotazione “imporio
residuale, al lordo degli oneri per la realizzazione della progressione economica di categoria per
I’anno 2011 e dell ‘accantonamento di cui alla precedente lett. g)” riportata a margine dell’importo
destinato ad incentivare la produttivita indicato alla lettera h).

Il Segretario Generale, preliminarmente, richiama le disposizioni normative degli ultimi anni volte
a perseguire specifici obiettivi di contenimento della spesa pubblica, nonche Ia Circolare n. 12 del
15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato, con cui ¢ stato chiarito che “... le progressioni
di carriera comunque denominate e i passaggi tra le aree del personale contrattualizzato disposte
negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai soli fini giuvidici”.

Egli si sofferma poi sul contenuto della Deliberazione n. 89 del 26 luglio 2012 della Corte dei Conti
— Sezione Regionale di Controllo per la Liguria — con cui ¢ stato fornito parere al Commissario
Straordinario della Provincia di La Spezia, in merito all’applicabilita dell’art. 9, comma 21, del D.L.
n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, sullistituto delle progressioni economiche di
categoria e sulla eventuale possibilita di utilizzare le risorse stabili del fondo, gia accantonate per
tale finalita, a finanziare la parte variabile dello stesso fondo.

Egli fa presente, altresi, che relativamente alle progressioni economiche di categoria la valutazione
del personale concorrente avviene sulla base dei criteri regolamentati con il C.C.D.1. sottoscritto il
29.12.2000, criteri integrati secondo il principio di selettivita richiamato dall’art. 67 del D.L.
25.06.2008 n. 112 in sede di riunione della Delegazione Trattante dell’Ente svoltasi il 09.04.2010,
adeguati al parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti il 15.12.2010, in sede di riunione
della Delegazione Trattante del 22.06.2011.

Gli stessi criteri, improntati alla premialita, al riconoscimento del merito e alla valorizzazione
dell’impegno e della qualita della prestazione individuale, in coerenza con le finalita previste dal
sistema permanente di valutazione, sono stati recepiti nel Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo sottoscritto il 30.12.2011.

Si apre la discussione, alla quale partecipano i Rappresentanti sindacali territoriali ¢ i Componenti
RS.U.
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La Rappresentanza di parte pubblica, con riferimento al punto h) del prospetto, concernente la

destinazione delle risorse decentrate 2011 in esame in cui si specifica - a margine dell’importo

 destinato ad incentivare la produttivita, il miglioramento dei servizi ¢ la performance dell’Ente -
~ Timporto residuale al lordo degli oneri per la realizzazione della progressione economica di
categoria per I'anno 2011 e dell’accantonamento di cui alla lettera g), fa espressa riserva circa la

fattibilita giuridica dello stesso.

La parte sindacale, con riferimento alla progressione economica orizzontale, propone la previsione
di uno stanziamento di risorse tale da consentire la progressione economica del 55% dei potenziali
beneficiari, calcolata per ogni categoria di inquadramento del personale in possesso dei requisiti
previsti per concorrere alla selezione all'01.01.2011 - decorrenza economica 01.01.2014 — ¢
Putilizzo delle risorse non liquidate alle stesse unita di personale beneficiario della progressione
orizzontale mediante il finanziamento degli altri istituti contrattuali.

1l Componente R.S.U. Dr.ssa Nadia De Santis, alle ore 13.40, esce dalla sala di riunione per urgenti
motivi personali.

La Rappresentanza di parte pubblica accoglie la proposta della parte sindacale riferita alla
determinazione della percentuale pari al 55% di potenziali beneficiari della progressione economica
di categoria. Tuttavia, con riferimento alla proposta della stessa parte sindacale circa il
finanziamento degli altri istituti contrattuali con le risorse non liquidate a titolo di progressione
orizzontale, si riserva di sottoporre specifico parere al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Al termine dell’esame, la parte sindacale in persona dei Rappresentanti sindacali territoriali CISL
FPS Sig. Elio Giannuzzi ¢ CGIL FP Sig. Paolo Taurino, nonché dai Componenti R.S.U. Dr.ssa
Antonia Pulimeno, Dr. Pierluigi Vadruccio, Rag. Marco Ranfoni e Rag. Pietro Pedone, approva
all’unanimita la destinazione del fondo risorse decentrate per ’anno 2011 e sottoscrive seduta stante
il relativo prospetto analitico predisposto dal competente Servizio “Gestione e Sviluppo Risorse
Umane”, che viene allegato al presente verbale quale parte integrante.

Con riferimento alla destinazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2012, la Rappresentanza di
parte pubblica concorda con le rappresentanze sindacali la trattazione dell’argomento nella
prossima riunione della Delegazione Trattante che viene stabilita per lunedi 17 dicembre 2012 — alle
ore 17.00. Seguira formale convocazione.

Pertanto, alle ore 14.30, il Segretario Generale dichiara sciolta la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue:

Dr. Roberto Pierantoni Segretario Generale Foaaihitnds

Dr. Angelo Vincenti Vice Segretario Generale Vicario

Dr.ssa Annamaria Leucci Dirigente

Dr.ssa Laura CAPOCCELLO  Responsabile P.O. “Risorse Umane”

1l Segretario
(Gabriella Carrassi)




 DECENTRATE ANNO 2011, App i con  delib i Giunta fe o 238 del 23.11.2010,
con deliberazione della Giunta camerale n. 235 del 29.11.2011. Ulteriore aggiornamento con deliberazione
camerale n. 195 del 26.10.2012.
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CONTOCOMPETENZA FONDO 2011
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